
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКАХанты-Мансийского автономного округа - Югры
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О внесении изменений в постановлениеадминистрации города Югорскаот 28.12.2023 № 1907-п «Об утвержденииПоложения об установлении системыоплаты труда работников муниципальныхобразовательных организацийгорода Югорска, подведомственныхУправлению образования администрациигорода Югорска»

В соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса
Российской Федерации:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города
Югорска от 28.12.2023 № 1907-п «Об утверждении Положения
об установлении системы оплаты труда работников муниципальных
образовательных организаций города Югорска, подведомственных
Управлению образования администрации города Югорска» (с изменениями
от 09.02.2024 № 189-п, от 22.03.2024 № 446-п, от 06.05.2024 № 743-п,
от 24.05.2024 № 862-п, от 27.09.2024 № 1619-п, от 23.12.2024 № 2252-п,
от 29.01.2025 № 110-п, от 28.08.2025 № 1639-13-п, от 14.11.2025
№ 2253-13-п, от 08.12.2025 № 2442-13-п, от 18.09.2026 № 1777-13-п)
следующие изменения:

1.1. Таблицу 5 пункта 10 раздела 2 дополнить строкой 10 следующего
содержания:
«

от 05.11.2026 № 2079-13-п № __________

«В регистр»
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10. заведующий, не указанный в таблицах 1 - 2настоящего Положения 23958

».1.2. В разделе 3:
1.2.1. Пункт 16 дополнить абзацем следующего содержания:
«Выплаты за выполнение дополнительной индивидуальной и (или)

групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных,
воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации
образовательных программ в организации, включая участие в концертной
деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях,
тренировочных сборах, экскурсиях, других видах учебной деятельности.».

1.2.2. В таблице 6 пункта 17:
1.2.2.1.Строку 4 изложить в следующей редакции:

«

4. Выплата засверхурочнуюработу

Выплата осуществляется всоответствии со статьей 152Трудового кодекса РоссийскойФедерации, в пределах 120 часовв год за первые два часа работыне менее чем в полуторномразмере, за последующие часы -не менее чем в двойном размере,начиная со 121-го часа - не менеечем в двойном размере за каждыйчас, включая компенсационные истимулирующие выплаты

оформляетсяприказом(распоряжением)руководителя посогласованиюсторон(по желаниюработникасверхурочнаяработа вместоповышеннойоплаты можеткомпенсироватьсяпредоставлениемдополнительноговремени отдыха, ноне менее времени,отработанногосверхурочно, заисключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымкодексомРоссийскойФедерации)
».1.2.2.2.Дополнить строкой 6.16 следующего содержания:

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&date=15.05.2026&dst=712&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&date=15.05.2026
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«

6.16

за выполнениедополнительнойиндивидуальной и(или) групповойработы собучающимися,участие воздоровительных,воспитательных идругих мероприятиях,проводимых в целяхреализацииобразовательныхпрограмм ворганизации, включаяучастие в концертнойдеятельности,конкурсах,состязаниях,спортивныхсоревнованиях,тренировочныхсборах, экскурсиях,других видах учебнойдеятельности

в размере 500 рублей(муниципальныйуровень);в размере 1 000 рублей(региональныйуровень);в размере 2 000 рублей(федеральный уровень);в размере 3 000 рублей(международныйуровень)

осуществляется заподготовку кмероприятиям, фактучастия вмероприятиях, незапланированных восновныхобразовательныхпрограммах

в размере 3 000 рублейза одногонаставляемого

осуществляется завыполнениедополнительнойработы, связанной снаставничеством длянесовершеннолетних,в отношении которыхосуществляетсяиндивидуальнаяпрофилактическаяработа
».1.3. В разделе 4:

1.3.1. В пункте 23:
1.3.1.1. В абзаце третьем после слова «осуществляется» дополнить

словами «один раз в год».
1.3.1.2. В абзаце десятом после слов «по итогам работы за» дополнить

словом «месяц,».
1.3.2. В таблице 8 пункта 26:
1.3.2.1. Строки 1.1, 1.2 изложить в следующей редакции:

«
1.1. Выплата заинтенсивностьи высокиерезультатыработы

0 - 60% отоклада(должностногооклада),ставкизаработной

заместителямруководителя,главному бухгалтеру,руководителямструктурныхподразделений,

ежемесячно засчет средств отприносящейдоходдеятельности
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платы педагогическимработникам
0 - 60% отоклада(должностногооклада)(для вновьпринятых насрок 1 год - неменее 10%)

специалистам (заисключениемпедагогическихработников),служащим завыполнениеплановых работнадлежащегокачества в срок илисокращенный период

ежемесячно, сдаты приема наработу

до 15% отоклада(должностногооклада)(для вновьпринятых насрок 1 год - неменее 10%)

рабочим завыполнениеплановых работнадлежащегокачества в срок илисокращенный период

ежемесячно, сдаты приема наработу

10000 рублей присуждениегосударственнойнаграды (ордена,медали, знаки,почетные звания)РоссийскойФедерации

единовременно, втечение месяцапосле получениянаграды.Выплачиваетсяна физическоелицо поосновному местуработы иосновнойзанимаемойдолжности

7000 рублей присуждениегосударственнойнаграды (спортивныезвания) РоссийскойФедерации
5000 рублей присуждение награды(медали, знаки,почетные звания)автономного округа
3000 рублей присуждение награды(почетные грамотыГубернатораавтономного округа,
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почетные грамотыДумы автономногоокруга,благодарностиГубернатораавтономного округа)автономного округа
7000 рублей присуждениеведомственныхзнаков отличия втруде РоссийскойФедерации (знакотличия, медаль,почетное звание,нагрудный знак)
3000 рублей присуждениеведомственныхзнаков отличия втруде РоссийскойФедерации (почетнаяграмота)

1.2. Выплата закачествовыполняемойработы

0 - 60% отоклада(должностногооклада),ставкизаработнойплаты(для вновьпринятых насрок 1 год - неменее 10%)

заместителямруководителя,главному бухгалтеру,руководителямструктурныхподразделений,педагогическимработникам всоответствии споказателямиэффективностидеятельности

ежемесячно

0 - 60% отоклада(должностногооклада)

специалистам (заисключениемпедагогическихработников),служащим, рабочимвсех типоворганизаций всоответствии с

ежемесячно, засчет средств отприносящейдоходдеятельности
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показателямиэффективностидеятельности
0 - 2 окладов(должностныхокладов),ставокзаработнойплаты сначислениемна нихрайонногокоэффициента,процентнойнадбавки кзаработнойплате за стажработы врайонахКрайнегоСевера иприравненныхк нимместностях

за особыедостижения привыполнении услуг(работ) по фактуполучения результатав соответствии споказателямиэффективностидеятельности

единовременно, впределахэкономии средствпо фонду оплатытруда

».1.3.2.2. Строку 1.4 изложить в следующей редакции:«
1.4. Выплата поитогамработы замесяц

0 - 10% отоклада(должностногооклада),ставкизаработнойплаты

работникам занадлежащееисполнениевозложенных наработника функций иполномочий вотчетном периоде;проявлениеинициативы ввыполнениидолжностныхобязанностей ивнесениепредложений дляболее качественного иполного решения

ежемесячно, впределах экономиисредств по фондуоплаты труда
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1 Учитываются доходы, поступившие по коду доходов 130 «Доходы от оказания платных услуг (работ),
компенсаций затрат».

вопросов,предусмотренныхдолжностнымиобязанностями;соблюдениеслужебнойдисциплины, умениеорганизовать работу,бесконфликтность,создание здоровой,деловой обстановки вколлективе
».1.4. В разделе 5:

1.4.1. Пункт 30 изложить в следующей редакции:
«30. Конкретный размер стимулирующих выплат руководителю

учреждения за соответствующий период устанавливается в соответствии
с целевыми показателями эффективности работы организации, параметрами
и критериями оценки эффективности деятельности, утвержденными
приказом начальника Управления.

Перечень, размеры и условия стимулирующих выплат устанавливаются
в соответствии с таблицей 11.».

1.4.2. После пункта 30 дополнить таблицей 11 следующего содержания:
« Таблица 11

№п/п Наименование выплаты Диапазонвыплаты
Условияосуществлениявыплаты

Периодичностьосуществлениявыплаты
1 2 3 4 5

1.1.
Выплата заинтенсивность и высокиерезультатыработы

до 2% отобъемасредств отприносящейдоходдеятельности

фактическоепоступление средствна лицевой счетучреждения поприносящей доходдеятельности1

ежемесячно засчет средств отприносящейдоходдеятельности
10000 рублей присуждениегосударственной единовременнов течение месяца
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награды (ордена,медали, знаки,почетные звания)РоссийскойФедерации

после получениянаграды;выплачивается нафизическое лицопо основномуместу работы иосновнойзанимаемойдолжности7000 рублей
присуждениегосударственнойнаграды (спортивныезвания) РоссийскойФедерации

5000 рублей
присуждениенаграды (медали,знаки, почетныезвания) автономногоокруга

3000 рублей

присуждениенаграды (почетныеграмоты Губернатораавтономного округа,почетные грамотыДумы автономногоокруга,благодарностиГубернатораавтономного округа)автономного округа

7000 рублей

присуждениеведомственныхзнаков отличия втруде РоссийскойФедерации (знакотличия, медаль,почетное звание,нагрудный знак)

3000 рублей
присуждениеведомственныхзнаков отличия втруде РоссийскойФедерации (почетнаяграмота)
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2 Показатель рассчитывается в соответствии с Распоряжением Министерства просвещения Российской
Федерации от 29 декабря 2025 года № Р-326 «Об утверждении Методологии мотивирующего мониторинга
деятельности органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования».

1.2. Выплата закачествовыполняемойработы

0 - 50% отоклада(должностногооклада)(для вновьпринятых насрок 1 год -50% )

в соответствии споказателямиэффективностидеятельности
ежемесячно

0,5месячногофонда оплатытруда

снижение доли фондаоплаты трударуководящихработников в общемфонде оплаты трудаработниковобразовательнойорганизации не менеечем на 2 %2

единовременнов пределахэкономии средствпо фонду оплатытруда; по итогамсдачи годовогоотчета

20 000 рублей

темп ростачисленностиобучающихся(воспитанников) врасчете на одногоработникаобразовательнойорганизации (%),(положительнаядинамика увеличениепоказателя не менеечем на 2 %) (поданнымстатистическогоотчета ОО-1, 85-к)

единовременно,в пределахэкономии средствпо фонду оплатытруда; по итогамсдачи годовогоотчета

0,5 месячногофонда оплатытруда

доля внебюджетныхсредств в общемобъемефинансированияобразовательныхорганизаций (%)(положительная

единовременно,в пределахэкономии средствпо фонду оплатытруда; по итогамсдачи годовогоотчета
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динамика увеличениепоказателя не менеечем на 2 %)

20 000 рублей

доля выпускников11-х классов,получивших медаль«За особые успехи вучении», которыенабрали по одному изпредметов ЕГЭ менее70 баллов, в общейчисленностивыпускников 11-хклассов, получившихмедаль «За особыеуспехи в учении» (%)(положительнаядинамика увеличениепоказателя не менеечем на 5 %.)

единовременно,в пределахэкономии средствпо фонду оплатытруда; один раз вгод, в сентябре поитогам учебногогода

30 000 рублей

наличие дипломовпобедителейзаключительногоэтапа Всероссийскойолимпиадышкольников 9 - 11-хклассов (единиц)
единовременно,в пределахэкономии средствпо фонду оплатытруда; один раз вгод, в сентябре поитогам учебногогода20 000 рублей

наличие дипломовпризеровзаключительногоэтапа Всероссийскойолимпиадышкольников9 - 11-х классов(единиц)

30 000 рублей
доля победителей ипризеровмероприятий изфедеральных

единовременно,при достижениисоответствующегорезультата, в
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3 Перечни мероприятий формируются в соответствии с пунктами 2, 3 Правил выявления детей и молодежи,
проявивших выдающиеся способности, сопровождения их дальнейшего развития, утвержденных
постановлением Правительства Российской Федерации от 19 октября 2023 года № 1738 «Об утверждении
Правил выявления детей и молодежи, проявивших выдающиеся способности, сопровождения их
дальнейшего развития».

перечней3, сведения окоторых размещеныв государственноминформационномресурсе о лицах,проявившихвыдающиесяспособностисоставляет не менее3% от общейчисленностиобучающихся вобразовательнойорганизации

пределахэкономии средствпо фонду оплатытруда;один раз в год, всентябре поитогам учебногогода

30 000 рублей

наличиемероприятий,включенных вфедеральныеперечни,организаторомкоторых выступаеторганизация (неменее 2мероприятий)

единовременно,при достижениисоответствующегорезультата, впределахэкономии средствпо фонду оплатытруда;один раз в год, всентябре поитогам учебногогода

30 000 рублей

количествомуниципальных,региональныхмероприятий,инициированныхорганизацией инаправленных навыявление и развитиеинтеллектуальныхспособностей,интереса к научной

единовременно,в пределахэкономии средствпо фонду оплатытруда
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4 Указ Президента Российской Федерации от 28 февраля 2024 года № 145 «О Стратегии научно-
технологического развития Российской Федерации».
5 Распоряжение Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 3 ноября 2022 года №
679-рп «О Стратегии социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
до 2036 года с целевыми ориентирами до 2050 года».

(научно-исследовательской)деятельности иформированиенавыков проектнойдеятельности понаправлениямСтратегии научно-технологическогоразвития РоссийскойФедерации4,Стратегиисоциально-экономическогоразвития Ханты-Мансийскогоавтономного округа –Югры5 (не менее 5мероприятий в год)

0,5 месячногофонда оплатытруда

доля внебюджетныхсредств, полученныхза счет участия вконкурсахрегионального,федеральногоуровней наполучение грантов иконкурсах,организованныхсубъектамиреального сектораэкономики, а такжевырученных за счетоказаниядополнительныхплатных услуг, вобщем объемефинансированияобразовательных

единовременно,в пределахэкономии средствпо фонду оплатытруда; по итогамсдачи годовогоотчета
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организаций (%)(положительнаядинамика увеличениепоказателя не менеечем 5 %.)

20 000 рублей

подготовка ипроведениемероприятий(городскиемероприятия ко ДнюПобеды, ко днюгорода Югорска, кпрофессиональномпразднику «ДеньУчителя»,проведениегородскойпедагогическойконференции на базеобразовательнойорганизации,проведениемероприятия на базеобразовательнойорганизации во времявизита представителяПравительстваХанты-Мансийскогоавтономного округа-Югры), кромефинансируемых засчет средствсубсидии навыполнениемуниципальногозадания на оказаниемуниципальныхуслуг (выполнениеработ) и на иныецели

единовременно,в пределахэкономии средствпо фонду оплатытруда

0,5 месячногофонда оплатытруда
средняяпедагогическаянагрузка на 1 учителя

единовременнов пределахэкономии средств
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не выше 1,5 ставок по фонду оплатытруда; по итогамсдачи годовогоотчета

15 000 рублей

за наличиепобедителей врезультате участияпедагогов вконкурсахпрофессиональногомастерствамуниципального,регионального ифедерального уровня
единовременно,в пределахэкономии средствпо фонду оплатытруда

10 000 рублей

за наличие призеровв результате участияпедагогов вконкурсахпрофессиональногомастерствамуниципального,регионального ифедерального уровня
1.3.

Выплата поитогамработы за год

0 - 2-х окладов(должностныхокладов) сприменениемрайонногокоэффициентаи процентнойнадбавки застаж работы вместностях,приравненныхк районамКрайнегоСевера

за проявлениеинициативы ввыполнениидолжностныхобязанностей ивнесениепредложений дляболее качественногои полного решениявопросов,предусмотренныхдолжностнымиобязанностями;соблюдениеслужебнойдисциплины, умениеорганизовать работу,бесконфликтность,создание здоровой,

1 раз в год вдекабре
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деловой обстановки вколлективе;при условиисоблюденияпредельного уровнясоотношениясреднемесячнойзаработной платыруководителяучреждения исреднемесячнойзаработной платыработниковучреждения (безучета заработнойплаты руководителя,его заместителей иглавного бухгалтера);при условииосуществлениявыплат всемработникам, включаяруководителя ведином размере;в пределах экономиисредств по фондуоплаты труда;с условиемнедопущениякредиторскойзадолженности позаработной плате сначислениями наоплату труда;обеспечении среднейзаработной платыотдельных категорийработников вустановленномразмере
1.4. Выплата поитогамработы за

до 10% отоклада(должностного
за проявлениеинициативы ввыполнении ежемесячно
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месяц оклада) должностныхобязанностей ивнесениепредложений дляболее качественногои полного решениявопросов,предусмотренныхдолжностнымиобязанностями;соблюдениеслужебнойдисциплины, умениеорганизовать работу,бесконфликтность,создание здоровой,деловой обстановки вколлективе
».2. Опубликовать настоящее постановление в официальном сетевом

издании города Югорска и разместить на официальном сайте органов
местного самоуправления города Югорска.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального
опубликования.

Установить, что подпункт 1.2.2.1 пункта 1 настоящего постановления
вступает в силу после его официального опубликования и распространяется
на правоотношения, возникшие с 01.09.2026

Глава города Югорска ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат31CC99F2708629CAFED651957C801770Владелец Харлов Алексей ЮрьевичДействителен с 24.11.2025 по 17.02.2027

А.Ю. Харлов


